
공고 2026–1호

광주동구가족센터 직원 공개 채용 공고
 

광주동구가족센터는 지역사회 다양한 가족서비스지원을 위해 성실하고 책임감 있는 직원을 
아래와 같이 채용 공고합니다.

2026년 1월 9일
 광주동구가족센터 인사위원장

- 아     래 -

1. 채용분야 및 담당업무

2. 응시자격 요건

채용분야(직책) 채용인원 담당업무

가족상담 전문인력(팀원) 1명
▪ 상담 운영 및 일정 관리
▪ 상담 행정(회기보고 및 DB입력)
▪ 상담사 사례회의 및 슈퍼비전 운영
▪ 그 외 센터에서 정하는 업무 등

온가족보듬사업
전담인력(팀원) 1명

▪ 온가족보듬사업(사례관리 및 자원연계 등)
▪ 가족 교육 및 문화 프로그램
▪ 그 외 센터에서 정하는 업무 등

공동생활가정형주거지원사업 
전담인력(팀원) 1명

▪ 저소득 무주택 한부모가정을 대상으로 주거지원 서비스 제공
▪ 사례관리 및 가족 프로그램 운영
▪ 자립 지원 및 아이돌봄서비스 지원
▪ 그 외 센터에서 정하는 업무 등

채용분야 채용인원 응시자격 ※보조금 인건비 지급 상한에 따라 만60세이상 채용 제한됨.

가족상담 전문인력 1명

 ※ 다음 기준 중 어느 하나 이상의 자격을 갖춘 자
- 가족상담 관련 전공학과의 석사과정 이상 수료한 자
  ※ 가족상담 관련 전공(대학원): 가족(부부)상담, 가족치료, 교육심리(아동·

청소년·노인)상담, 가족관계, 정신의학 등
- 관련 전문 학회에서 발급하는 2급 이상 자격증 소지자
-관련 전문 학회에 소속되어 100시간 이상의 상담실무경력자 또는 

이에 상당하다고 인정되는 경력을 가진 자
  ※ 관련 전문학회 기준
    ○한국연구재단에 등록
    ○한국연구재단 등재(후보)이상의 학술지 발간
    ○가족상담 관련 자격증 발행 후 10년 경과(자격증 명칭에 가족명시)
    ○사단법인
- 관련분야 석사학위를 취득한 후 1년 이상 관련기관 상담원으로 근무한 

경력이 있는 사람
- 관련분야 학사학위를 취득한 후 2년 이상 관련기관 상담원으로 근무한 

경력이 있는 사람


