
생활지도원 채용 계획서

1. 채용 목적
2024년 9월 30일, 2024년 종사자가 결원이 생겨 신규 채용하고자 함.

2. 지원 자격 및 근거법
가. 지원자격
  -가정폭력 상담원교육(100시간) 수료자
   미수료 시 입사 후 6개월 이내 수료 후 수료증 제출
  -사회복지사 2급 자격증 이상 소지자
  -운전면허 1종 보통
  -컴퓨터 활용 능력(문서, 엑셀)
나. 근무형태
  -정규직(수습 기간 3개월 후 정규직 전환)
   근무시간 09:00-18:00(평일)
   09:00-익일 09:00(주 1번 야간 당직/한달에 2번 주말 근무)
  -담당업무: 입소자 생활지도 및 담당업무
  -급여 조건(2024년 사회복지시설 인건비 가이드 1호봉)
다. 제출서류
  -이력서, 자기소개서 각1부
  -최종학력 증명서
  -해당분야 자격증 사본1부
  -경력증명서 1부(해당자에 한함)
  -등본1부
  -최종합격시 채용 신체검사서 1부
라. 전형방법
  -1차 서류심사, 2차 면접(서류전형 합격자에 한함)
마. 접수방법
  -접수기간:2024년 9월 4일-2024년 9월 18일(복지넷, 원주시 일자리센터)
  -접수방법: 메일접수 paramill9978@hanmail.net
바. 면접시험일정: 서류전형 합격자에 한하여 개별통지 
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